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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA DELL'INFANZIA, PRIMARIA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO "L. MURIALDO"Via N.
Costa, 3 - 10070 CERES (TO)

Tel. 0123/53317 - Fax. 0123/521618 —

Sito: www.icmurialdo.edu.it
E-mail: TOIC80900T @istruzione.it- C.F. 83003750011

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico- D.M. 66/2023 Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale

Decreto per I’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali TUTOR AVENTE
AD OGGETTO N. 4 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE e N. 3 LABORATORI SUL
CAMPO DIDIDATTICA INNOVATIVA

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico- D.M. 66/2023 Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-41075

C.U.P: H84D23004110006
Titolo del Progetto : PERCORSI FORMATIVI PER DIGCOMP EDU

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della Legge 15 marzo 1997, n. 59”;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro»;
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Visto

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

Visto

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1,
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

Visto

il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento
delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

Visto

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia» e, in particolare,
I’art. 1, comma 1;

Visto

il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni
mafiose»;

Visto

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali,
produttivita delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche
sociali e di crisi ucraina»;

Visto

il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, I’art. 47, comma 5;

Visto

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, I'articolo 6;

Visto

il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della
politica agricola comune»;

Visto

il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

Visto

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.
966/2012;
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Visto

il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza;

Visto

il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Visto

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione
della spesa sociale;

Visto

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, Missione 4:
Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagl
asili nido alle Universita Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico- D.M. 66/2023 Formazione del personalg
scolastico per la transizione digitale

Visto

il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale
di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

Vista

la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare
delle procedure finanziarie PNRR”;

Visti

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile
2018;

Visto

il decreto del Ministro dell’Istruzione n. 66 del 12/04/2023 - Piano Nazionale di Ripresa ¢
Resilienza, Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta de
servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico- D.M. 66/2023 Formazione de
personale scolastico per la transizione digitale

Visto

I” avviso n. AOOGABMI-0141549 del 07/12/2023 riportante le Istruzioni operative per
|’attuazione dell’investimento;

Visto

il Decreto-legge n. 121/2021, articolo 10, comma 4: Opzioni di costo semplificate (OCS);

Visto

I'allegato n. 1 al Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 65 del 12/04/2023 “decreto di Riparto
delle risorse alle istituzioni scolastiche” che vede I'Istituto Comprensivo di Lanzo Torinese
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destinatario delle risorse pari a 30.638,70 €- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione
4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione
dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico- D.M. 66/2023 Formazione del personalg
scolastico per la transizione digitale;

Visto I’ Investimento 2.1 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico- D.M. 66/2023 Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale - PERCORSI FORMATIVI PER LA SCUOLA DEL FUTURO — CUP G14D23005740006
presentato mediante piattaforma Futura in data 23/02/2024 codice M4C112.1-2023-1222-
P-41077;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria,
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi
informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

Visto il Programma annuale E.F.2024 approvato dal Consiglio d’Istituto delibera del C.d.I. n. 70 del
09/02/2024;

Vista la delibera di approvazione del progetto del Collegio Docenti del 30/01/2024;

Vista la delibera n. 56 di approvazione del progetto del Consiglio d’Istituto del 14/12/2023;

Visto il decreto di assunzione a Bilancio prot.2031 del 27/03/2024;

Visto I’atto di concessione firmato digitalmente dall’unita di missione prot. 31341 del 28/02/2024
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa per la somma complessiva di €. 30.638,70 ;

Ritenuto di dover procedere all’'individuazione di TUTOR per i Percorsi di formazione del

personale scolastico e per i laboratori di formazione sul campo;

Considerata

la necessita, nell’ambito del Progetto “PERCORSI FORMATIVI PER DIGCOMP EDU” —
CUP H84D23004110006, di avvalersi della collaborazione di 7 unita di formatori esperti in
tecnologie innovative per I'insegnamento e di coding e robotica applicate all'insegnamento




FUTURA :RTITALIA DI DOMANI

NextGenerationEU

Finanziato

G awopes (3 e e 8 Nslindomans

e dod O Wlerete

K

in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad oggetto :

n. 4 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE di circa 30 ore ciascuno tenuto
cono della proposta formativa specifica

e N. 3 LABORATORI SUL CAMPO di circa 20 ore ciascuno tenuto conto della proposta
formativa specifica;

Considerato

che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per
ragioni contingenti;

Ritenuto

che l'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

Considerato

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

Tenuto conto

di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico/degli incarichi
TUTOR avente/i ad oggetto Percorsi formativi di lingua inglese e metodologia per docenti
nell’ambito della linea di investimento 4.1- Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e Multilinguistiche - (D.M.
65/2023);

Considerato

che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
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Considerata la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

Ritenuto che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento,
ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, , il Responsabile del procedimento per la
presente procedura ¢ il dott. Giacomo Gatta, in qualita di D.S.G.A. che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n.
241/1990;

Visto I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

Considerato che la prof.ssa Giuseppina Realmuto ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflittodi interessi ed obblighi di astensione;

Visto I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

Visto altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

Visto lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;
Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n.7 del 12/01/2022;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diautorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali avente ad oggetto
funzione di tutor per

n. 4 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE di circa 30 ore ciascuno tenuto conto della
proposta formativa specifica

e N. 3 LABORATORI SUL CAMPO di circa 20 ore ciascuno tenuto conto della proposta specifica

per un importo pari a
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per i PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE € 34,00 (euro
TRENTAMILASEICENTOTRENTOTTO/70), importo inteso al lordo di ogni altro onere (lordo stato)

= diapprovare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
= di nominare prof.ssa Giuseppina Realmuto quale Responsabile del procedimento della procedura
selettiva inquestione, ai sensi della legge n. 241/1990];
= di dare mandato al/alla Responsabile del procedimento affinché:
> svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico
di tutor per

e n.4 PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE di circa 30 ore ciascuno tenuto
conto della proposta formativa specifica

e e N.3 LABORATORI SUL CAMPO di circa 20 ore ciascuno tenuto conto della proposta specifica

» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Giuseppina Realmuto
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